Zalacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 20 /2022
Wéjta Gminy Huszlew

zdnia 14 czerwea 2022roku

~ OGLOSZENIE
WOJTA GMINY HUSZLEW
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI

PUBLICZNEJ W HUSZLEWIE

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury.

Gminna Biblioteka Publiczna w Huszlewie

Huszlew 77, 08-206 Huszlew

II. Wymagania niezbe¢dne (formalne) zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3. Wyksztalcenie wyzsze II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYZSZym;

4. Co najmniej 5-letni staz pracy w tym 3 letni na stanowisku( kierowniczy wigzanym 7
prowadzeniem lub organizowaniem dziatalnosci kulturalnej ;

5. Znajomos¢ przepisow: ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien
publicznych, ustawy Kodeks pracy;

6. Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
$rodkow z programoéw UE;

7. Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8. Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;(t. j. Dz.U. z 2021r., poz.
289)

9. Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

10. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

III. Wymagania dodatkowe (preferowane)

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo,
filologia polska;

2. Znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Huszlew ;

3. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i tworczoscig artystyczna, kreatywno$¢, komunikatywnosé

1 zdolnosci organizacyjne;

4. Umiejg¢tnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

5. Kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, wysoka kultura osobista;

6. Prawo jazdy kategorii B;

7. Obstuga komputera w zakresie programéw MS Office.

IV. Informacje o stanowisku i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lata, wymiar etatu: pelny etat.

2. Miejsce wykonywania pracy - Gminna Biblioteka Publiczna w Huszlewie, adres: Huszlew
77, 08-206 Huszlew.

3. Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucjg i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za



jej dziatalnos¢, dobdr pracownikéw oraz powierzone sktadniki majatkowe.

4, Dyrektor zatrudnia 1 zwalnia pracownikow, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb
zalatwiania powierzonych im spraw.

5. Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowe;
instytucji kultury.

6. Dyrektor realizuje zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Huszlewie okreslone w
Statucie, przepisach prawa oraz zgodnie z przedstawiong koncepcjg 1 zawartymi umowami.
7. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne regulujace dzialalno$¢ jednostki.

8. Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza.

9. Dyrektor wykonuje inne czynnosci, wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.

V. Wymagane niezbedne dokumenty i o§wiadczenia:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Huszlewie;

2. Zyciorys (CV) opatrzony whasnorecznym podpisem z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy);

5. Kserokopie dokument6w potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe;

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen, w tym kserokopia
prawa jazdy kat. B;

7. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze
nie toczy sie przeciwko niemu post¢gpowanie karne;

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

10. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

11. Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w BIP
danych osobowych.

Wszystkie oswiadczenie powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.

VI. Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia autorskiej pisemnej koncepcji
(organizacyjno-finansowej) dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej W Huszlewie na okres
najblizszych 5 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju
dzialalnosci (koncepcja powinna byé przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin
Organizacyjny oraz budzet Gminnej Biblioteki Publicznej w Huszlewie z ktorymi mozna
sie zapoznaé po wezesniejszym telefonicznym uzgodnieniu z pracownikiem instytucji kultury
pod nr tel. 83 358 01 65;

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw

1. Dokumenty w zamknigtej kopercie ,z podaniem imienia 1 nazwiska oraz numerem
telefonu kontaktowego ; z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Huszlewie”, nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy w
Huszlewie (pok. Nr 2), 08-206 Huszlew 77, w terminie do dnia 15 lipca 2022 roku do
godz. 15.00

2. W przypadku przesylania dokumentdw aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za zlozong
w terminie uwaza sie oferte, ktéra wplyneta do Urzedu Gminy w terminie wskazanym w pkt



1. Dokumenty, ktore wplyna do urzedu po terminie wskazanym w pkt 1 nie beda
rozpatrywane.

3. Oferty zostang rozpatrzone w terminie do 14 dni od dnia przyjmowania ofert .

4. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Huszlewie i na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Huszlewie oraz na
tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Huszlewie.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnogci Gminnej Biblioteki Publicznej w
Huszlewie kandydaci mogg zapoznaé si¢ w jej siedzibie Huszlew 77, 08-206 Huszlew w
godzinach pracy, po uprzednim uméwieniu sie telefonicznie.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow i II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie telefoniczne;.

3. Rozpatrzenie ztozonych ofert nastapi do 16 lipca 2022 .

4. Dodatkowych informacji udziela: Barbara Pawlowska - Inspektor ds. Kadr i Oswiaty tel.
83 3580123 wew. 21

5. Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji
kultury oraz program jego dziatania.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia UMOWY przez
kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowolanie.

6. Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Stanistaw Dl






