Zatacznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 17/2021

Wdjta Gminy Huszlew

Z dnia 21 czerwca 2021r,

Regulamin okre$lajacy szczegblowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Huszlewie

I. Postgpowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zgtosity swéj udziat w
Konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o Konkursie.
2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia cztonkdw komisji.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznoscei, o ktérych mowa w pkt 3, zostang ujawnione po powolaniu Komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza do skfadu Komisji inng osobe.

6. Posiedzenia Komisji sg protokofowane,

7. Protokoty z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.

8. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantdw,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia:
a. czy oferty zostaty ztozone w terminie;
b. czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty;
c. czy zdokumentdw tych wynika, ze aplikant spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu

o Konkursie.

2, Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentdw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sq dopuszezeni do dalszego postepowania

konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego
postgpowania o terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

1 .Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantéw
niezbednych do kierowania Gminng Biblioteka Publicznag w Huszlewie .
2.W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdlnosci:
dokonajg autoprezentacji,
- przedstawig swojg autorskg koncepcje programowg dotyczaca funkcjonowania GBP w tym:
* perspektywiczng wizjg rozwoju statutowej dziatalnosci GBP,
+ wspolpracg GBP z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z
innymi podmiotami;
+ gospodarke finansowg GBP uwzgledniajaca dotacje organizatora i mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych;
+ efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;
oraz udzielg odpowiedzi na pytania dotyczgce przedstawionego programu.
- udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.



Wylonienie kandydata

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Huszlewie w glosowaniu tajnym.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje 1 glosem bez mozliwosci wstrzymania si¢ lub oddania
glosu niewaznego.

3. Zwyciezca Konkursu zostaje aplikant, ktory otrzymal minimum 51% poparcie obecnego na
posiedzeniu sktadu Komisji.

4. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z aplikantow nie uzyska wymaganej liczby
gloséw, Komisja przeprowadza druga turg glosowania, do ktérej przechodzg aplikanci, ktorzy
uzyskali co najmniej 2 glosy poparcia (zapis nie ma zastosowania w przypadku gdy Komisja
obraduje w 3 osobowym sktadzie).

- w przypadku, gdy w pierwszej turze glosowania, zaden z aplikantéw nie otrzymat 2 glosow
poparcia konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety,

- w przypadku gdy w pierwszej turze glosowania tylko jeden aplikant otrzymat 2 glosy
poparcia (zapis nie ma zastosowania w przypadku gdy Komisja obraduje w 3 osobowym
sktadzie) w drugiej turze glosowania Komisja gtosuje za lub przeciw jego kandydaturze. Aplikant
zostaje wyloniony na kandydata na Dyrektora jezeli otrzyma minimum 51% poparcie Komisji,

- w przypadku gdy w pierwszej turze glosowania dwéch aplikantéw otrzymato po 2 glosy
poparcia, w drugiej turze zwycigzca zostaje aplikant, ktory otrzymat minimum 51% poparcie
Komisji w przeciwnym razie konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty.

5. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymogow konkursu, Komisja
moze zwrocié sie do Wajta Gminy Huszlew o ponowne ogtoszenie konkursu lub powierzenie
obowiazkéw petnienia Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Huszlewie .

6. Po zakonczeniu kazdego z etapow prac komisja sporzgdza protokot, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

7. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy Huszlew ;

9. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Wojtowi Gminy Huszlew.
9. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Wéjt Gminy Huszlew

Stanistaw Stef



